ﬁ Mecklenburg-Vorpommern

4. Gewerkschaftstag/Mitglieder-

versammlung des BTB M-V

Am 16. Oktober 2021 fand der 4. Gewerkschaftstag
der BTB-Gewerkschaft Technik und Naturwissen-
schaft Mecklenburg-Vorpommern (BTB M-V), unter
Einhaltung der drei G’s ,Geimpft, Getestet, Genesen®,
im Penta-Hotel in Rostock statt. Als Gaste konnten der
BTB-Bundesvorsitzende Jan Seidel und der dbb m-v
Landesvorsitzende Dietmar Knecht begriit werden.

In seinem Geschaftsbericht
ging der Landesvorsitzende des
BTB M-V, Udo Dannhauer, auf
Erfolge des BTB in der zuriicklie-
genden Legislatur, die Attrakti-
vitatssteigerungen fiir den
technischen Dienst in der Lan-
desverwaltung, aber auch bei
den Berufsfeuerwehren im
Land gebracht haben, ein. Ins-
besondere ging es dabei um
Verbesserungen in der Besol-
dung, im Stellenplan und bei
den Zulagen. ,An diese Erfolge
gilt es, in den ndchsten Jahren
anzukniipfen®, so Dannhauer
auf dem Gewerkschaftstag in
Rostock. Der BTB M-V habe da-
mit als eine eher kleine Gewerk-
schaft innerhalb des dbb m-v
Akzente setzen kdnnen, die so-
wobhl fiir die Nachwuchsgewin-
nung als auch fiir die Motivati-
on des bereits vorhandenen
Personals wichtig seien. Gerade
im technischen Dienst in der
Landesverwaltung zeigten sich
die negativen Auswirkungen
der demografischen Entwick-
lung enorm, Fachkrafte, auch
im technischen Arbeitsschutz,
fehlten an allen Ecken und En-
den. Der BTB M-V dringe darauf,
kiinftig tatsachlich alle Mog-
lichkeiten in Bezug auf magli-
che Personalgewinnungszu-
schlage entsprechend des
neuen Landesbesoldungsgeset-
zes auszuschopfen. Insbesonde-
re um die Umsetzung der
neuen Vollzugsaufgaben der
Grundnormen-Richtlinie zu den
Mindeststandards des Strahlen-
schutzes und des neuen Ar-

beitsschutzkontrollgesetzes
auch in M-V sicherzustellen, be-
diirfe es mehr Personal, beton-
te der BTB-Landesvorsitzende.

Im Rahmen der Diskussion
sprach der BTB-Bundesvorsitzen-
de Jan Georg Seidel den Man-
datstragern im BTB Mecklen-
burg-Vorpommern seinen Dank
aus. ,Mit viel ehrenamtlichem
Engagement und einer hohen
fachlichen Kompetenz leisten
die BTB-Mandatstrager in Meck-
lenburg-Vorpommern einen sehr
wichtigen Beitrag fiir bessere
Einkommen und Arbeitsbedin-
gungen in den technischen und
naturwissenschaftlichen Ver-
waltungsbereichen. Einen be-
sonderen Respekt verdient die
bestandige und verantwor-
tungsvolle Personalratsarbeit.
Dies wird von den Wahlern ho-
noriert. Wenn unsere verdienten
BTB-Mandatstrager kandidieren,
dann werden sie mit tollen Er-
gebnissen gewahlt", so Seidel,
,der Landesvorsitzende Udo
Dannhauer und seine Stellvertre-
ter bringen sich stets aktiv und
konstruktiv im BTB Bund ein. In
den kommenden fiinf Jahren
werden wir die gute Zusammen-
arbeit fortfithren und ich freue
mich auf die Gesprache mit den
Kolleginnen und Kollegen aus
Mecklenburg-Vorpommern.“ Der
BTB-Bundesvorsitzende Jan Ge-
org Seidel sprach Udo Dannhau-
er zu seiner Wiederwahl in Ros-
tock persénlich und im Namen
des BTB Bund seine herzlichen
Gliickwiinsche aus.

Gruppenbild mit dem BTB-Bundesvorsitzenden
Jan Seidel und dem dbb m-v Landesvorsitzenden

Dietmar Knecht

In seinem GruBwort an die De-
legierten ging der dbb-Landes-
vorsitzende Dietmar Knecht
auf die gerade im Bund und
Land beginnenden Koalitions-
verhandlungen ein. So sei es zu
begriiRen, dass die Sondierun-
gen beim Bund eine Abkehr
von der sogenannten Biirger-
versicherung gebracht haben.
»Wer die Beamtenschaft in die-
se Art Versicherung zwingen
will, hat in Mathematik nicht
aufgepasst, bedeutet sie doch
enorme demotivierende Mehr-
ausgaben aufseiten der betrof-
fenen Bediensteten, erst recht
aber auch Mehrausgaben im
Landeshaushalt, wobei die Po-
litik durch die sofort anstehen-
den Arbeitgeberanteile ihren
Gestaltungsspielraum fiir an-
dere wichtige und notwendige
Investitionsvorhaben zum Bei-
spiel bei der Digitalisierung
verlieren wiirde“, so Knecht.
Mit Blick auf die Koalitionsver-
handlungen im Land zeigte
sich der dbb m-v zuversichtlich,
dass die Landesregierung ihren
eingeschlagenen Weg, ein at-
traktiver Arbeitgeber zu sein,
nicht wieder verlassen wird.
»Wir begleiten die Koalitions-
verhandlungen mit unseren
Vorstellungen und Ideen, die
uns die Fachgewerkschaften
des dbb m-v—auch der BTB—
in das Hausaufgabenheft ge-
schrieben haben. Wichtig da-
bei ist, dass nach der gerade
begonnenen Einkommensrun-
de im Tarifbereich der Lander
das mogliche Tarifergebnis
zeit- und wirkungsgleich auf
die Beamtinnen und Beamten
libertragen wird. Weiterhin hat

-

Der neu gewahlte Vorstand des
BTB M-V: Andreas Frost, Katrin
Matzdorf, Udo Dannhauer, Dorte
Fleischhack (BTB M-V)(von links)

die aktuelle Pandemie gezeigt,
wie wichtig ein gut ausgestat-
teter technischer Dienst einer
Landesverwaltung ist, der auf
keinen Fall geschwacht werden
darf, unterstrich Knecht.

Im Vorfeld der durchgefiihrten
Wabhlen auf dem Landesge-
werkschaftstag wurde die
»alte” Landesleitung aufgrund
der Geschafts- und Kassenbe-
richte sowie des Berichts der
Rechnungspriifer entlastet. In
der anschlieBenden Diskussion
wurden nochmals die vom Lan-
desvorsitzenden Udo Dann-
hauer im Geschaftsbericht er-
reichten Ziele in Bezug auf das
dafiir Giber Jahre notwendige
Engagement der einzelnen
Mitglieder und der Mitglied-
schaft insgesamt gewdirdigt.
Der Landesvorsitzende, Kollege
Dannhauer, die Schatzmeiste-
rin, Kollegin Fleischhack, die
Geschaftsfiihrerin, Kollegin
Matzdorf, der Rechnungsprii-
fer Hans-Joachim Schirm und
der 1. Stellvertreter des Lan-
desvorsitzenden, Kollege An-
dreas Frost, wurden bei der
Wahl in ihren Ehrenamtern
einstimmig bestatigt. Ein neu-
er 2. Stellvertreter des Landes-
vorsitzenden konnte aufgrund
mangelnder Kandidaten nicht
gewahlt werden. Als Rech-
nungsprifer wurde Stephan
Walkhofer erstmalig gewahlt.
Der 2. Rechnungspriifer, Herr
Schirm, wurde satzungsgemaf®
in seiner Funktion bestatigt.

Bei einem gemeinsamen Mit-
tagessen klang die Mitglieder-
versammlung aus. - o
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